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FEC 31/2020 MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AI SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2, LETT. B) DEL 
D.LGS 50/2016 PER L’ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA PER LO SVILUPPO 

E LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ FORMATIVE SUI TEMI DI RETE NATURA 2000 - AZIONE C2 LIFE 

GESTIRE IP2020. 
 

Per l’attivazione del servizio in oggetto potrà essere presentata una richiesta di 
invito entro il giorno 

6 Luglio 2020 ore 12.00 
 

attraverso il canale “Comunicazioni della procedura” sulla Piattaforma Sintel al 
fine di partecipare alla successiva procedura negoziata di cui all’art. 36, comma 

2, lett. b) per il servizio sotto illustrato. 
 

 Non va presentata alcuna offerta economica ma solo richiesta di invito sulla 
piattaforma Sintel. 

 
 

Eventuali richieste di chiarimenti devono pervenire attraverso la funzione 
“Comunicazioni della procedura” sulla Piattaforma Sintel entro il giorno 

 24 Giugno 2020 ore 12:00 

 

  
 

SCHEDA TECNICA: Servizio di assistenza tecnica esterna per lo sviluppo e la realizzazione di attività 

formative sui temi di Rete Natura 2000 - Azione C2 LIFE GESTIRE IP2020. 

 
Tipologia di 

servizio 

Assistenza tecnica esterna per l’organizzazione, lo sviluppo, lo svolgimento e la 

rendicontazione di corsi formativi rivolti ad amministratori pubblici, professionisti 

e volontari le cui attività interessano aree protette e in particolare i siti Rete 

Natura 2000 

Oggetto del 

servizio 

Il servizio di assistenza tecnica oggetto del presente capitolato si riferisce a 

quanto previsto dal progetto “LIFE2014 Integrated Projects LIFE14 IPE/IT/018 – 

GESTIRE 2020” (“GESTIRE 2020”) (Allegato 1) ed è finanziato dalla Commissione 

Europea sullo strumento comunitario “LIFE+”. Regione Lombardia è capofila del 

progetto secondo la D.G.R. X/4543 del 10/12/2015. 

 

Il progetto prevede lo sviluppo di 53 moduli formativi organizzati in 10 percorsi 

formativi “tipo” (Allegato 2) per la realizzazione di corsi di formazione su temi 

ambientali per la tutela della biodiversità. 

 

Con corso di formazione si intende un percorso formativo di più moduli rivolto a 

specifiche categorie di destinatari, supportato da materiale informativo 

didattico, sviluppato a partire da quanto indicato nei moduli formativi e 

contestualizzato alla realtà dei destinatari.  

I moduli formativi da sviluppare in corsi di formazione sono descritti in schede 

che individuano titoli, destinatari, tempi, modalità, contenuti, prerequisiti, 

modalità valutative e fonti informative. Nell’Allegato 2 sono riportati anche gli 

esiti dei focus group che hanno motivato la definizione dei moduli e dei 
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percorsi formativi e che possono fornire indicazioni utili sulla realizzazione dei 

corsi di formazione. 

 

I corsi di formazione potranno prevedere la riorganizzazione dei moduli 

formativi in percorsi più efficaci ed efficienti per gli specifici destinatari. 

 

Ogni corso deve prevedere, dove possibile, il riconoscimento di crediti formativi 

da parte degli ordini professionali. 

 

Le modalità di realizzazione dei corsi devono favorire la partecipazione degli 

allievi sia per la parte logistica che tecnologica.  

I corsi di formazione saranno gratuiti per gli allievi.  

 

Sono incluse nelle attività da svolgere anche la valutazione 

dell’apprendimento mediante la somministrazione di questionari ex ante ed ex 

post come da modello già impostato (Allegato 3), la loro elaborazione e 

commento. 

 

Il servizio di assistenza tecnica richiesto è necessario per la realizzazione di corsi 

di formazione per due gruppi di destinatari: 

 

. Gruppo A (target minimo di 400 persone formate) 

- Liberi professionisti che operano nel settore dell’agricoltura, della 

pianificazione territoriale, della progettazione nel territorio e delle 

valutazioni ambientali; 

- Dipendenti delle associazioni delle categorie agricole. 

 

. Gruppo B (target minimo 200 persone formate) 

- Amministratori pubblici degli Enti territoriali interessati da Rete Natura 

2000, Parchi, Aree Prioritarie di Intervento; 

- Guardie Ecologiche Volontarie (GEV) che operano preferenzialmente 

in aree Rete Natura 2000, volontari di associazioni con finalità di tutela 

ambientale. 

 

Modalità di erogazione della formazione richiesta per i destinatari del Gruppo 

A La formazione dovrà coinvolgere complessivamente almeno 400 

professionisti e potrà essere realizzata mediante metodi di formazione a 

distanza on line con almeno due momenti di confronto possibilmente frontale 

se le condizioni di sicurezza da Covid-19 lo consentiranno. I moduli per la 

formazione a distanza (e-learning) dovranno essere realizzati utilizzando 

Moodle in quanto dovranno essere compatibili con il sistema Open Innovation 

di Regione Lombardia dove i moduli saranno resi disponibili per gli allievi.  

L’attestato di partecipazione sarà riconosciuto a fronte della frequenza minima 

del 75% del monte orario previsto per il percorso formativo proposto.  

Dovranno essere richiesti gli accrediti presso gli ordini professionali. 

Il monte orario complessivo stimato circa i corsi previsti per i destinatari del 

Gruppo A è di 350 ore. 

 

Modalità di erogazione della formazione richiesta per i destinatari del Gruppo 

B, La formazione dovrà coinvolgere almeno 200 allievi e dovrà essere realizzata 

mediante lezioni di almeno 15 allievi da realizzare in condizioni di sicurezza 

anche attraverso laboratori e visite in campo. L’attestato di partecipazione 

potrà essere rilasciato solo a fronte di una frequenza minima di almeno il 75% 

del monte orario previsto per il rispettivo percorso formativo proposto.  

Il monte orario stimato per la realizzazione di tutti i moduli previsti per il Gruppo 

B è di 100 ore.  

Le modalità di realizzazione dei corsi devono favorire la partecipazione degli 

allievi sia per la parte logistica che tecnologica.  
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I costi legati alle visite in campo e i laboratori sono a carico del presente 

progetto. 

Per favorire la diffusione dei contenuti e l’accesso a tutti i destinatari, i corsi 

dovranno essere ripetuti in più sedi ed essere svolti nelle fasce orarie più 

accessibili ai destinatari, inclusi i giorni di sabato e domenica e gli orari serali. 

 

Riguardo alla promozione e al coinvolgimento di entrambi i gruppi di 

destinatari, saranno disponibili i canali informativi, divulgativi e promozionali già 

avviati nell’ambito del progetto Life IP “Gestire 2020” (www.naturachevale.it; 

Facebook, Youtube, Twitter). 

 

Gli eventi formativi e la rendicontazione tecnica ed economica dovranno 

concludersi ed essere consegnati entro il 30/06/2023. 

 

Sedi di 

esecuzione 

del servizio 

Lo svolgimento dei corsi per i destinatari del Gruppo A, potendo utilizzare la 

formazione a distanza, non prevede la definizione di una sede in particolare. 

Per i momenti di confronto frontale, se le condizioni di sicurezza lo 

consentiranno, potranno essere messe a disposizione gli spazi di Regione 

Lombardia a Milano e le sedi UTR nei capoluoghi di provincia. 

Lo svolgimento dei corsi per i destinatari del Gruppo B, è da prevedersi su tutto 

il territorio regionale interessato da Parchi o aree in Rete Natura 2000. Le sedi 

per la realizzazione dei corsi potranno essere individuate presso le sedi degli Enti 

Gestori dei siti Rete Natura 2000 come da Allegato 4. 

 

Prodotti e 

relative 

tempistiche 

I prodotti previsti dal presente incarico, da realizzare nel formato grafico 

previsto dal progetto Life “Gestire2020” per ogni corso di formazione e da 

presentare al termine di ogni corso svolto sono: 

 

Entro 2 mesi dalla firma del contratto: 

• Curriculum Vitae dei docenti selezionati; 

• Il programma dei corsi di formazione rispettivamente per il gruppo A 

e per il gruppo B a partire dai moduli formativi con il dettaglio su 

obiettivi, modalità di svolgimento, temi, ore, numero allievi previsto, 

categorie destinatari, luogo di svolgimento, laboratori, programma 

dei corsi in e-learning; 

• Relazione sull’avvio delle attività di coinvolgimento e promozione 

previste rispettivamente per il gruppo A e per il gruppo B; 

 

A cadenza annuale: 

• Programma dei corsi realizzati con ore svolte per ciascun corso; 

• Materiale promozionale dei singoli corsi; 

• Elenco dei partecipanti ai corsi del Gruppo A distinti per titolo 

professionale e distinti per maschi e femmine con i contatti e-mail e 

cellulare ai fini di controllo; 

• Fogli firma cartacei dei partecipanti dei singoli corsi per il Gruppo B e 

degli eventi in modalità frontale per il Gruppo A; 

• Presentazioni dei relatori ed altro eventuale materiale utilizzato e 

distribuito nel corso della formazione; 

• Copia digitale degli attestati dei crediti formativi riconosciuti dagli 

ordini professionali per i corsi sviluppati; 

• Copia digitale degli attestati di frequenza ai corsi per una presenza 

superiore al 75% del tempo del corso; 

http://www.naturachevale.it/
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• Report di valutazione dei corsi di formazione svolti e database dei 

questionari ex ante ed ex post compilati compatibile con i 

programmi Access o Excel e distinti per maschi e femmine; 

• Originali dei questionari ex ante ed ex post compilati. 

 

I prodotti dovranno essere consegnati in via preferenziale in formato 

elettronico rispetto al formato cartaceo laddove non specificato. 

 

I prodotti realizzati e pubblicati su Moodle dovranno essere aggiornati e 

integrati a seguito delle valutazioni dei questionari e integrati, una volta 

all’anno, con i contenuti dei prodotti realizzati nell’ambito del progetto Life 

IPG2020. Al termine del contratto, dovrà essere ceduta a Regione Lombardia 

la proprietà dei percorsi formativi su Moodle e dei materiali correlati al fine di 

proseguire l’aggiornamento dei contenuti. 

 

Team minimo 

di Lavoro 

Il team di lavoro dovrà prevedere: 

 

- Senior in possesso di laurea magistrale o vecchio ordinamento in 

discipline attinenti le scienze sociali, della formazione o equipollenti con 

almeno 5 anni di esperienza con funzione di coordinatore esperto in 

formazione e facilitazione territoriale, che dovrà garantire n. 9 gg/uomo;  

- Senior in possesso di laurea magistrale o vecchio ordinamento in 

discipline attinenti le scienze ambientali, naturali, biologiche, agrarie o 

equipollenti con minimo 5 anni di esperienza con ruolo di 

coordinamento scientifico sui temi oggetto del servizio e gestione delle 

attività relative ai questionari e alla loro elaborazione, che dovrà 

garantire n. 27 gg/uomo; 

- Junior in possesso di diploma di scuola media superiore con almeno 2 

anni di esperienza, che dovrà garantire n. 55 gg/uomo. 

 

Si prevede un carico di lavoro minimo, per le tre figure individuate, di 91 

gg/uomo complessivo per lo staff di coordinamento. 

 

Al team di lavoro organizzativo andranno ad aggiungersi i docenti che 

verranno selezionati dalle figure senior per le specifiche attività di docenza. 

 

Durata del 

contratto 

Il rapporto contrattuale avrà inizio dalla data di stipula del contratto e durerà 

fino al 30/06/2023. 

 

Base d'asta 

indicando 

con quali 

criteri è stata 

calcolata 

La base d’asta è di € 66.532,00 (iva esclusa) 

 

I corrispettivi contrattuali coprono le risorse necessarie ai compensi sia dei 

docenti sia dei componenti il team di lavoro e ogni altra spesa necessaria alla 

realizzazione completa del servizio. 

 

Modalità 

erogazione 

dei 

compensi 

I compensi verranno erogati come segue:  

Anno 2020: 15% dell’importo contrattuale come prima rendicontazione, a 

seguito dell’approvazione da parte delle competenti strutture regionali, dei 

prodotti da realizzare entro due mesi dalla firma del contratto;  

Anno 2021: 35% dell’importo contrattuale erogabile al raggiungimento di 

almeno 300 allievi formati e a seguito dell’approvazione da parte delle 

competenti strutture regionali, dei prodotti realizzati come previsto per le 

rendicontazioni successive alla  prima;  

Anno 2022: 35% dell’importo contrattuale erogabile al raggiungimento di 

almeno 250 allievi formati e a seguito dell’approvazione da parte delle 

competenti strutture regionali, dei prodotti realizzati come previsto per le 

rendicontazioni successive alla  prima; 
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Anno 2023: 15% dell’importo contrattuale al superamento dei target previsti per 

i destinatari del Gruppo A e del Gruppo B, alla rendicontazione conclusiva 

delle attività e a seguito dell’approvazione da parte delle competenti strutture 

regionali, dei prodotti realizzati come previsto per le rendicontazioni successive 

alla  prima. 

 

Contenuti 

offerta 

tecnica 

L’offerta tecnica da presentare si comporrà di due documenti: 

a) una relazione descrittiva che dovrà indicare i seguenti punti:  

 

1. il programma formativo generale distinto per i contenuti previsti 

rispettivamente per il Gruppo A e per il Gruppo B; 

2. il profilo professionale tipo dei docenti previsti; 

3. le modalità di erogazione della formazione e valutazione 

rispettivamente per il Gruppo A e per il Gruppo B;  

4. il programma di promozione e coinvolgimento. 

 

Tale relazione descrittiva dovrà consistere in un massimo di 25 cartelle (facciata 

singola) dattiloscritte utilizzando il carattere “calibri”, dimensione 11 punti, 

interlinea singola, in formato A4 orientato verticale, comprensive di eventuali 

immagini e grafici, con descrizione dettagliata dei contenuti e delle modalità 

di realizzazione delle attività previste nel servizio. 

 

b) una scheda di autocertificazione come modello allegato, relativa a:   

1. numero incarichi con temi attinenti agli argomenti dei moduli formativi                    

descritti nell’Allegato 2  

2. numero incarichi con destinatari delle stesse categorie previste per i 

Gruppi A e B 

3. numero incarichi con formazione realizzata in e-learning  

 

 

Pesi Offerta tecnica:        70 punti. 

Offerta economica: 30 punti. 

 

Criteri di 

valutazione 

1. completezza e sviluppo degli argomenti rispetto ai moduli formativi 

presenti in Allegato 2: massimo 10 punti; 

2. corrispondenza tra il programma formativo e il profilo tipo dei docenti 

previsti: massimo 10 punti; 

3. percentuale di ore di formazione su best practice, visite in campo, 

laboratori: massimo 15 punti; 

4. capacità di coinvolgimento della strategia di promozione dei corsi 

distinti per entrambi i gruppi di destinatari: massimo 5 punti; 

5. numero incarichi con temi attinenti agli argomenti dei moduli formativi                    

descritti nell’Allegato 2: massimo 10 punti; 

6. numero incarichi con destinatari delle stesse categorie previste per i 

Gruppi A e B: massimo 10 punti; 

7. numero incarichi con formazione realizzata in e-learning: massimo 10 
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punti.                                                                                                                                                                            

 

 

Allegati 

 
1 Estratto del progetto Life “GESTIRE IP 2020”; 

2 Percorsi formativi; 

3 Modello metodologico del questionario; 

4 Elenco del bacino di destinatari da coinvolgere ed elenco scelta sedi dei corsi; 

5 Scheda Autocertificazione. 

 

 

Sitografia 

• www.naturachevale.it 

 
 
 
 

http://www.naturachevale.it/

